Obecni Gfad Bezdékov, Bezdékov 60, 535 01 Pteloug, 1C:00273325

Smeérnice €. 2/2018: Vnitini predpis stanovujici povinnosti
zaméstnavatele o iéelu a zpracovani osobnich udajii a
pravech subjektu udaji

Tato vnitini smérnice upravuje systém zpracovani osobnich udajii a pravech subjektu udaji
pro zpracovani mezd a personalistiku Obecn{ tfadu Bezdékov.

CL1
Pravni aprava
Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 znamé pod zkratkou GDPR méni
k 25.5.2018 pravni tpravu ochrany osobnich idajt ve viech ¢lenskych statech EU (dale jen ,,
Nafizeni®).

Cilem Nafizeni je unifikace pravni Upravy ochrany osobnich tdajii ve vech statech EU a
zjednoduseni postupd spravet, ktefi systematicky zpracovavaji idaje o fyzickych osobach

s vyjimkou osobniho uZiti. V oblasti mzdového udetnictvi a personalistiky doch4zi

k systematickému zpracovani osobnich dajti, a proto se kazdy zaméstnavatel musi Nafizenim
ridit.

CL2
Definice pojmi

2.1 Osobni udaj

Osobnim udajem jsou veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické
0sobg, kterou nazyvame subjektem Gdaji. Fyzickou osobu je mozné identifikovat pfimo nebo
neptimo pouZitim napt. identifikaéniho &isla nebo jiného identifikatoru. Jakykoliv udaj, ktery
umoziiuje identifikovat konkrétni osobu je osobnim udajem.

2.2 Anonymni udaj

Anonymnim tdajem je takovy tdaj, ktery nelze ptifadit k identifikované osob& nebo nelze
vztahnout k Zddnému subjektu idaja.

2.3 Zvlastni kategorie osobnich udaji

Zvlastni kategorie osobnich udaji jsou takové osobni tidaje, které vypovidaji o rasovém ¢&i
etnickém piivodu, politickych nézorech, naboZenském vyznani, ¢lenstvi v odborech,
zdravotnim stavu. Za zvlastni kategorii Gdaji jsou povazovany i genetické a biometrické
daje, které jsou zpracovany za udelem jedineéné identifikace fyzické osoby. Nafizeni
nepovazuje Udaj o narodnosti za zvlastni kategorii osobniho tdaje.



Zvlastni kategorie osobnich udaji 1ze zpracovavat, pokud:

e subjekt udaji udélil vyslovny souhlas,

e zpracovani je nezbytné pro plnéni povinnosti v oblasti pracovniho prava, prava
socialniho zabezpeceni a socidlni ochrany,

e zpracovani je nutné pro ochranu Zivotné dileZitych zajmi subjektu udajd nebo jiné
fyzické osoby v piipadg, Ze subjekt udaji neni fyzicky nebo pravné zpisobily udelit
souhlas,

e zpracovani se tyka osobnich Gidaji zjevn¢ zvetejnénych subjektem daja,

e zpracovani je nezbytné pro ureni, vykon nebo obhajobu pravnich narokil nebo pfi
jednani soudd,

e zpracovani je nezbytné z diivodu vyznamného vefejného zajmu,

e zpracovani je nezbytné pro G&ely preventivniho nebo pracovniho lékafstvi, pro
posouzeni pracovnich schopnosti zamé&stnance, 1ékaiské diagnostiky, poskytovani
zdravotni nebo socialni péce,

e zpracovani je nezbytné z diivodu vetejného zajmu v oblasti vefejného zdravi, jako je
ochrana pred vaznymi zdravotnimi hrozbami nebo zajisténi bezpecnosti zdravotni
péde, l&givych ptipravkd nebo zdravotnickych prostiedkd,

e zpracovani je nezbytné pro Ggely archivace ve vefejném zajmu, pro Gcely védeckého
& historického vyzkumu nebo pro statistické ucely.

2.4 Spravce udaji

Spravce osobnich udaji je kazdy subjekt, ktery urCuje ucel a prosttedky zpracovani
osobnich udaji, provadi jejich shromazd’ovani, zpracovani a uchovani. Spravce odpovida
za zpracovani osobnich tdaji. Nezbytnym predpokladem je existence fddného pravniho
dtivodu pro zpracovani osobnich udaju, kterym spravce musi disponovat. Zaroveit musi
osobni udaje dostate¢né zabezpedit.

Spravce odpovida:

e za dodrZovani zdsad zpracovani,
e za dodrZovani povinnosti stanovenych Naifizenim,
e 7za zabezpeceni udaji.

2.5 Zpracovatel osobnich udaji

Zpracovatel osobnich udaju je fyzicka nebo pravnicka osoba, kterd jménem spravce
zpracovava osobni udaje. Zpracovatel mize provadét jen takové operace s osobnimi tdaji,
kterymi jej spravce poveéii nebo vyplyvajici z €innosti, pro kterou byl zpracovatel spravcem
povéfen. Zpracovatel plni stanovené povinnosti dle Natfizeni a soucasné pokyny spravce
ohledné& zpracovani osobnich Gdajii, od nichZ se nemuize na zéklad¢ vlastniho rozhodnuti

odchylit.



ClL3
Povinnosti a prava spravce osobnich udajia

3.1 Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je pred zpracovanim osobnich udaju jakékoliv kategorie osobnich tdaji
povinen stanovit Gi¢el zpracovani, informovat zaméstnance o zpracovani a dob& uloZeni
osobnich udaju.

Timto vnitinim pfedpisem, s nimZ musi byt kazdy zaméstnanec sezndmen pii vstupu do
zamestnani, plni zaméstnavatel, jinak také spravce Gdajt, informaéni povinnost podle
Naftizeni. O splnéni této povinnosti je nutné mit zaznam, napt. formou instruktaze.

3.2 Opravnéni spravce zpracovavat osobni udaje
Natizeni definuje pouze omezeny vyget dtivods, kdy Ize osobni daje zpracovavat.
Jedna se o tyto pripady:

1. zpracovani je nezbytné pro splnéni jednotlivych bodi smlouvy, jejiz smluvni
stranou je subjekt udaji, nebo pro zajisténi ukont nutnych pred uzavienim smlouvy
na zadost subjektu udaja,

2. subjekt udélil souhlas se zpracovanim svych osobnich udaji pro jeden ¢&i vice
konkrétnich udeld,

3. zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, kterd se na spravce vztahuje,

4. zpracovani je nezbytné pro ochranu Zivotng dilezitych zajmi subjektu tidajt nebo
jiné fyzické osoby,

5. zpracovéni je nezbytné pro splnéni tkolu provadéného ve vefejném zajmu nebo pii
vykonu vefejné moci, kterym je povéien spravee,

6. zpracovani je nezbytné pro tdely opravnénych zajmi ptislusného spravce &i treti
strany, kromé ptipadii, kdy pfed t€mito zajmy maji ptednost zajmy nebo zakladni
prava subjektu udaji vyZzadujici ochranu osobnich udajli, zejména pokud je
subjektem dajt dité.

3.3 Zpracovani osobnich udaji
Jakédkoliv operace s osobnimi tidaji nebo soubory osobnich idaju, ktera se provadi
s pouzitim IT technologii nebo i bez nich se povazuje za zpracovani osobnich udajd. Jde tedy

o shromazd’ovani, zaznamenavani, usporadani, strukturovani, uloZeni, provedeni zmény udaje,
vyhledavani, $ifeni, pfeddvani, vymaz nebo znideni udaju.

3.4 Osobni udaje zverejnéné na internetu

Subjekt idaji musi v nékterych zdkonem stanovenych piipadech strpét jejich zvefejnéni ve
vefejném rejstiiku. Jde napiiklad o osobni idaje v Zivnostenském rejstiiku, insolvenénim
rejstifku, atd. Skute¢nost, Ze je stanovena vefejnost rejstiiku, neznamena, Ze zvefejndné



osobni udaje nelze neomezené piebirat a zpracovavat. Vzdy musi spravce hledat pravni divod,
tj. zdkonem ptedpokladané opravnéni.

Obdobna situace je i u osobnich udaju, které subjekty udajit dobrovolné zvefejiuji na
internetu za urcitym ucelem. Ani tyto udaje, byt’ jsou dobrovolné zveifejnéné, nelze bez
pravniho divodu zpracovavat.

3.5 Osobni udaje ve mzdové a personalni oblasti

V souladu s ¢lankem 13 Natizeni je zaméstnavatel povinen pied zpracovanim osobnich udajt
jakékoliv kategorie osobnich udajii stanovit ucel zpracovani, informovat zaméstnance o
zpracovani, dob€ uloZeni osobnich udaji. Az na vyjimky nesmi zpracovavat osobni Uidaje za
jinym nez stanovenym ucelem.

Zamestnavatel zpracovava osobni udaje svych zaméstnancti k tomu, aby splnil zakonné
povinnosti. Jedna se o jméno a piijmeni a vSechna dalsi pfijmeni, trvaly pobyt, kontaktni
adresu, pohlavi, datum narozeni, v€k rodné ¢islo, rodinny stav, zdravotni zptsobilost,
zdravotni znevyhodnéni, e-mailovou adresu, telefonni ¢islo, ¢islo obéanského prikazu, Gdaje
o dosaZeném vzdélani a dalSich kvalifikacnich opravnéni nutnych pro vykon dané profese,
udaje o ptijmu, udaje o vyzivovanych osobach, tidaje o exekuénich sraZkach, udaje o srazkach
na zaklad¢ dohody o sraZce ze mzdy, Udaje o pfiznani dichodu, udaje o ptipravé na budouci
povolani, zdravotni pojistovne, o soukromém zZivotnim pojisténi, o penzijnim ptipojisténi se
statnim piispévkem, o doplitkovém penzijnim spofeni, a dalsi.

Zaméstnavatel vSak zpracovava i dali udaje, které spadaji do zvlastni kategorie osobnich
udaji. Mezi né patii ¢lenstvi v mistnich komisich. Jedna-li se o pracovni tiraz nebo nemoc

z povolani, zamé&stnavatel eviduje i zdravotni stav- poskozeni zdravi z titulu pracovniho Grazu
nebo nemoci z povolani. V souvislosti s ndrokem pojisténky na vyrovnavaci ptispévek

v t€hotenstvi a matetstvi eviduje udaj o t€hotenstvi.

Osobni udaje, které musi zaméstnavatel znat pro ucely splnéni zdkonnych povinnosti,
nevyzaduji souhlas subjektu udaja.

3.6 Souhlas se zpracovanim osobnich udaju

Souhlas je svobodny a jednoznaény projev vile, kterym subjekt udaji dava prohlasenim ¢&i
jinym zjevnym potrZzenim své svoleni ke zpracovani svych osobnich Gdaji. Jde o aktivni a
dobrovolny projev vile subjektu udajt, ke kterému nesmi byt nucen, a proto nemize byt
soucasti dohody (o provedeni prace, o pracovni ¢innosti) nebo smlouvy (pracovni).

Souhlas se vzdy poskytuje k ur¢itému zpracovani, ktery musi subjekt (dajii znat. Souhlas
musi byt oddéleny nap¥. od smlouvy, resp. jiz neni mozné, aby byl jejich nedilnou
soucasti. Zaroveil nesmi byt uzavieni smlouvy podminiovano poskytnutim souhlasu se
zpracovanim osobnich udaju.

Subjekt udaji ma pravo sviij souhlas kdykoli odvolat. Odvolanim neni dotéena zakonnost
zpracovani vychazejiciho ze souhlasu, ktery byl dan pfed jeho odvolanim. Je nutné si



uvédomit, Ze souhlas byl d4van k ur¢itym i¢elim a odvolani souhlasu nemus{ vzdy
predstavovat pro spravce povinnost osobni daje zlikvidovat, ale bude predstavovat pro

spravee pouze povinnost piestat osobni udaje zpracovavat

souhlas udé&len.

3.7 Piehled nejdiileZitgjsich osobnich adaji

pro urcity Gcel, ke kterému byl

VétSina z nich nepodléhé souhlasu zaméstnance z divodu plnéni povinnosti stanovenych
pravnim ptedpisem nebo opravnénych z4jmi zamé&stnavatele:

Uéel, pro ktery
miiZe zamé&stnavatel
osobni udaje
ziskavat

Divod, pro ktery miize
zaméstnavatel provadét
zpracovani os. udaji

Doba uloZeni
osobnich Gdaja,
archivaéni lhiita

Poznamka

Doba pred
uzavienim PP

Vybér uchazece o
zaméstndani

Ziskavani os. udajii je
nutné vybér uchazece o
zaméstnani a pro plnéni
povinnosti pred uzavieni
PPV

Do ukonceni
vybérového Fizeni

Vsechny osobni
udaje uchazece
podléhaji souhlasu
subjektu se
zpracovdnim vdajil
do doby uzavreni
PPV

Nevybrany uchazec
zarazeny mezi

Ziskdni osobnich vdajii je
nutné pro plnéni

Po ukonceni
vybérového Fizeni

Vsechny osobni
udaje uchazece

potenciondlni povinnosti pred uzavieni | do vzniku PPV podléhaji souhlasu
budouci PPV subjektu se
zaméstnance zpracovanim udajii
do doby uzavreni
PPV, souhlas Ize
kdykoliv odvolat
Doba po uzavieni
PPV
Uzavieni PP, DPC, | Ziskdni a zpracovdni PPV a poté dle Osobni udaje
DPP osobnich udajii je nutné archivacni [hity nepodléhaji
pro plnéni povinnosti Jednotlivych souhlasu subjekiu
plynoucich dokumentii udayii
z pracovnéprdvnich
vztahii
Vedeni persondlni | Zpracovani je nezbytné Po dobu trvdani PPV | Osobni idaje pro
agendy vcetné pro ucely oprdvnénych a poté dle personalni agendu
osobniho spisu zdjmii sprdvee, pro archivacni lhity a osobni spis
zaméstnance splnéni pravnich Jjednotlivych nepodléhaji
povinnosti dle §312 ZP dokumentii souhlasu subjektu
(osobni spis) ulozenych udajii
v osobnim spisu
Ochrana zdjmii Zpracovdni je nezbytné Po dobu trvani Osobni udaje
zaméstnavatele pro | pro iicely opravnénych PPV, poté dle nepodléhaji




uplatnéni prav zdjmii zaméstnavatele archivacni lhuty souhlasu subjektu
v pripadném Jednotlivych udajit

soudnim sporu dokumentu,

(neplatnost pFipadné po

rozvdazani PP, primérenou dobu

ndhrada Skody, s ohledem na

ndhrady mzdy a uplatnéni pravnich

Jjinych penéZitych narokii

plnéni) zaméstnavatele

Vedeni agendy o Zpracovani je nezbytné Po dobu trvdni Osobni udaje
pracovné lékaiskych | pro splnéni zdkonnych PPV, poté po dobu | nepodléhaji
sluzbdch, posouzeni | povinnosti dle zdkona ¢. | pFiméfenou souhlasu subjektu
zpuisobilosti 373/2011 Sb., vyhlasky s ohledem na udajii

uchazece o 79/2013 a dalSich uplatnéni pravnich

zaméstnani, souvisejicich prdvnich ndrokii sprdavce a

posouzeni ztrdty predpisii subjektu udajit

zpusobilosti (napt. prokdzdni

zaméstnance, atd.

vzniku nemoci
z povoldni)

Vedeni zdznamii o
plnéni povinnosti
zaméstndavat osoby
se zdravotnim
postiZzenim

v rozsahu 4%

z celkového poctu

Zpracovani je nezbytné
pro ucely splnéni
zdkonnych povinnosti
sprdvce podle zdkona ¢.
435/2004 Sb. a vyhlasky
¢ 518/2004 Sb.

Po dobu trvani
PPV, poté 10 let

Osobni udaje
nepodléhaji
souhlasu subjektu
udajit

Vedeni evidence o Zpracovani je nezbytné Po dobu trvani Osobni udaje
pracovnich urazech | pro splnéni zdkonné PPV, poté 10 let nepodléhaji
a nemocich z povinnosti stanovené souhlasu subjektu
povolani vyhldaskou ¢. 201/2010 Sb. udajii

0 zpusobu evidence

urazu, hldseni a zasildni

zdznamu 0 urazu
Vedeni zaznamii o Zpracovani je nezbytné Po dobu trvdni PPV | Osobni udaje
cizincich a pro ucely splnént a po dobu 3 let po nepodléhaji

obcanech EU zdkonnych povinnosti skonceni zaméstndni | souhlasu subjektu
sprdavce podle zdkonii C. (odst. 35102 z. ¢. udajii
435/2004 Sb. a 326/1999 | 435/2004 Sb.)
Sb.
Evidence dochdzky | Zpracovadni je nezbyiné 10 let Osobni udaje
pro ucely splnéni zdkonné nepodléhaji
povinnosti stanovené § 96 souhlasu subjektu
zdkoniku prace udajii
Propagace Nepovazuje se za Archivace nent Neni osobnim
zaméstnavatele na | zpracovdni osobnich nutnd udajem

webu s vyuZitim
fotografii nebo
videa, které
neumoZiuji

identifikaci subjektii

udaj




zaméstnancii

Propagace Zpracovani se provddi na | Po dobu trvani PPV Osobni udaje
zaméstnavatele na | zdkladé rozhodnuti podléhaji souhlasu
webu s vyuZitim zaméstnavatele subjektu vidajii
Jotografii nebo

videa, které

umoZrnuji

identifikaci subjektu

udaji

Vedeni osobnich Zpracovdni se provddi na | Po dobu, na kterou | Osobni udaje
udajii o byvalych zdkladeé rozhodnuti byl udélen souhlas | podléhaji souhlasu
zaméstnancich pro | zaméstnavatele subjektu vidajii subjektu udajii

udrZovadni kontakti
se soucasnymi

zaméstnanci

Vedeni mzdové Zpracovani je nezbytné 10let po roce Osobni udaje
agendy komplexné: | pro ucely spinéni kterého se tykaji nepodléhaji
vplatni listiny, zakonnych povinnosti souhlasu subjekiu
wplatni pdsky, spravce a jeho udajii

vystupni sestavy opravnéného zdjmij

obsahujici osobni

udaje, odmény,

benefity

a) Vedeni zdznamii | Zpracovdni Jje nezbytné 10 let ndsledujicich | Osobni udaje

pro ucely pro ucely splnéni pro roce, kterého se | nepodléhaji
nemocenského zdkonnych povinnosti kaji (viz. $96 souhlasu subjekiu

pojistént - jméno
DFijment, rodné
DFijment, rodné
Cislo, datum a misto
narozeni, misto
trvalého pobytu,
hldseni pobytu
zaméstnance, datum
ndstupu do
zaméstndni. Za
zdznamy o téchio
skutecnostech se
vZdy povaZuji
doklady o druhu,
vzniku a skoncdeni
PP a zdznamy o
evidenci dochdzky
do prdce, véetné
pracovniho volna
bez ndhrady prijmu.

sprdvce osobnich vdaji
podle zdkona ¢& 187/2006
Sb. zaméstnavatel je
povinen vést skutecnosti
uvedené v § 95 zdkona.

ZNP)

udayii

b) Vedeni zdznam

pro ucely

diichodového
ojisténi (vedeni

Zpracovani je nezbytné
pro ucely splnéni
zdkonnych povinnosti
spravece osobnich idajii

ELDP - 3 roky,
mzdové listy 30 let,
vznik, trvdni a
ukonceni PPV 30

Osobni udaje
nepodléhaji
souhlasu subjekiu
udajii




ELDP, mzdové listy,

podle zdkona ¢ 582/1991

let, ostatni doklady

doba diichodového | Sb. 10 let

pojistént, vyloucené | §35a,36a,37,38,39,39a,41

doby, atd.)

¢) Vedeni zdznamii | Zpracovani je nezbyiné 10 let po roce, Osobni udaje
pro ucely pro ucely splnéni kterého se tykaji nepodléhaji
zdravotniho zdkonnych povinnosti (viz.§14 a 16 z.C. souhlasu subjektu
pojisténi spravee podle zdkona C. 592/1992 Sb.) udajii
(vwyméfovaci zdklad, | 592/1992 Sb., z. C.

odvod pojistného, 48/1997 Sb.

ohlasovaci

povinnosti)

d) Vedenti zdznamii | Zpracovani je nezbytné 10 let po roce, Osobni udaje
pro ucely socidlniho | pro ucely splnéni kterého se tykaji (§ | nepodléhaji

zabezpeceni zdkonnych povinnosti 22¢ z.¢. 589/1992 souhlasu subjektu
(vwyméFovaci zdklad, | sprdvce podle zdkona C. Sb.) udajit

odvod pojistného, 589/1992 Sbh.

[hiity pojistného,

atd.)

e)Vedeni ucetnich Zpracovani je nezbytné Po dobu trvani Osobni udaje
zdznamii pro ucely | pro ucely splnéni zdarovaciho obdobi | nepodléhaji

danovych povinnosti
(zplisob zdanéni,
vySe dané, odvod
dané, atd.)

zdkonnych povinnosti
sprdvce podle zdkona
¢.586/1992 Sbh. a zdkona
¢ 280/2009 sb.

a nasledujicich 5
pripadné 10 let po
roce, kterého se
dariové doklady
tkaji (viz. § 31
zdkona ¢. 563/1991

souhlasu subjektu
udajii

Sb.)
f) Vedeni zdznamii | Zpracovdni je nezbytné Po dobu trvani Osobni udaje
pro ucely pro ucely splnéni PPV, poté nepodléhaji

zdkonného pojisténi
odpovédnosti za

zdkonnych povinnosti
sprdvce osobnich udajii

primérenou dobu
s ohledem na

souhlasu subjektu
udaji

vznik pracovniho podle § 269 aZz 271 ZP a | uplatnéni pravnich
urazu a nemoci z vyhldsky ¢ 125/1993 Sb. | ndrokii subjektu
povoldni udaji viz. §27
zdkoniku prace!!!
30 let
@) Vedeni evidence | Zpracovani je nezbytné 10 let s ohledem na | Osobni udaje
pro likvidaci pro ucely splnéni uplatnéni pravnich | nepodléhaji

cestovnich nahrad

zdkonnych povinnosti
spravce a opravnénych
narokii subjektu udaji
v souladu s § 152
zakoniku

narokii subjektu
udajii

souhlasu subjektu
udaji

f)Vedeni zaznamii o
provddéni srdzek ze
mzdy (exekucni
srazky, srazky na
zdkladeé srazkach ze
mzdy, insolvencni

Zpracovani je nezbytné
pro ucely splnénit
zdkonnych povinnosti
spravce podle zdkona C.
99/1963 Sb. narizeni
viddy ¢ 595/2006 Sb.,

(viz § 150 zdkoniku
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Osobni udaje
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udaji
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o plnéni povinnosti | pro plnéni zdkonnych kterého se tykaji nepodléhaji
plynoucich z PPV - | povinnosti (v¥plata mezd) souhlasu subjekiu
vplata mzdy, nebo plnéni smluvnich udaji
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benefitii, plnéni odstupného apod.)
z konkurencni
dolozky
1) Vedeni zdznamii | Dle z.¢ 495/2001 Sh. Po dobu trvdani PPV | Osobni udaje
ochranné pracovni nepodléhaji
pomiicky souhlasu subjektu

udajii

Cl 4
Prava subjektu idaji

Subjekt tidajii mé pravo na to byt informovén o zpracovani jeho osobnich tdajé. Tim to se
rozumi pravo na ur¢ité informace o zpracovani jeho osobnich udajii. Jde zejména o informace
o ucely zpracovani, totoZnosti spravee, o jeho opravnénych zajmech, o pfijemcich osobnich
udaja.

Mezi dalsi prava subjektu udaji, ktera jsou zaloZena na aktivité subjektu udaju, patii pravo
na pristup k osobnim udajiim, pravo na opravu, resp. doplnéni, prdvo na vymaz, pravo na
omezeni zpracovani, pravo na prenositelnost Gdaji, pravo vznést namitku a pravo nebyt
pfedmétem automatizovaného individualniho rozhodovani, v&etné profilovani.

Subjekt udaji ma pravo osobni Udaje ziskat a zdrovell mé pravo ziskat nésledujici
informace:

e ucel zpracovani,

* kategorie dotéenych osobnich udajt,

* pifjemci nebo kategorie pifjemct, kterym osobni udaje byly nebo budou
zptistupnény,

* existence prava pozadovat od spravce opravu nebo vymaz osobnich tdajd, pravo
vznést namitku,

* planovand doba, po kterou budou osobni udaje uloZeny,

® pravo dodat stiZnost u dozorového ufadu,

e veSkeré dostupné informace o zdroji osobnich udajt, pokud nejsou ziskany od
subjektu udaju,

e skute¢nost, Ze dochazi k automatizovanému rozhodovani, véetné profilovani.

Subjekt idajii ma pravo na opravu nepiesnych osobnich tdaji, které se ho tykaji.




Priavo na vymaz piestavuje povinnost spravce zlikvidovat osobni udaje, pokud je splnéna
alespoii jedna podminka:

e osobni Gdaje jiZ nejsou potiebné pro tdely, pro které byly shromazd’ovany nebo jinak
zpracovany,

o subjekt Gidaji odvolava souhlas a neexistuje Zadny dalii pravni divod pro zpracovani,

e subjekt udajii vznese namitky proti zpracovani a neexistuji Zadné prevazujici
opravnéné divody pro zpracovani,

e osobni udaje byly zpracovany protipravne,

e osobni tidaje musi byt vymazany ke splnéni pravni povinnosti

Privo na pienositelnost je zcela nové pravo subjektu udaji, jehoZ podstatou je moznost za
urditych podminek ziskat osobni udaje, které se ho tykaji a jez spravei poskytl, ve
strukturovaném, b&zn& pouzivaném a strojové ¢itelném formatu.

Zéaroveti mé subjekt tidaji, pokud o to poZzada, aby spravce piedal jeho osobni udaje ve
strukturovaném, b&zné pouzivaném a strojové ¢itelném formatu jinému spravei, je-li to
technicky proveditelné. Subjekt idajit ma pravo ziskat od spravce potvrzeni, zda osobni udaje,
které se ho tykaji, jsou &i nejsou zpracovany, a pokud je tomu tak, ma pravo ziskat ptistup

k t¢émto osobnim udajlim.

CLS
Povéienec pro ochranu osobnich udajii
Spravce osobnich idajli je povinen podle Natizeni ustanovit povéfence pro ochranu osobnich
udaju.

CL 6
Ziznamy o ¢innostech zpracovani
Kazdy spravce a jeho pfipadny zastupce vede zdznamy o ¢innostech zpracovani, za n€z
odpovida. Tyto zaznamy obsahuji vSechny tyto informace:

a) jméno a kontaktni udaje spravce a piipadného spolecného spravce, zastupce spravee
a povéfence pro ochranu osobnich tdaju,

b) ucely zpracovani,

¢) popis kategorii subjekttl udaji a kategorii osobnich udaja,

d) kategorie ptijemci, kterym byly nebo budou osobni udaje zptistupnény,

e) je-li to mozné, planované lhity pro vymaz jednotlivych kategorii udaji,

f) je-li to moZné, obecny popis technickych a organiza¢nich bezpecnostnich opatieni.

Zaznamy o ¢innostech zpracovani se vyhotovuji pisemng, véetné elektronické formy. Spravce,
zpracovatel nebo pfipadny zastupce spravee nebo zpracovatele poskytne zdznamy na
pozadani dozorového tadu, kterym je Utad na ochranu osobnich udaji.

CL7
Zavérecné ustanoveni
Tato smérnice nabyva G€innosti dnem XXXXXXXXXXXXXXXXXX.



V Bezdékove dne... o

Vladimir Vasi¢ek
starosta obce






